Zalacznik do Zarzadzenia Nr 33/2021
Burmistrza Gminy i Miasta Nisko
z dnia 30 marca 2021 r.

Ogloszenie o konkursie
Burmistrz Gminy i Miasta Nisko
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 w Nisku

I. Wymagania wobec kandydatow.

Do konkursu moze przystagpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j
oraz publicznej placowce (Dz.U. 2017.1597; zm.Dz.U.2019.1661):

1.posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorze¢dny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce;
2.ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzagdzania o$wiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
3.posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4 .uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni, - przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
a w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust.11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo os$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;
5. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6. ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z pelni praw publicznych;
7. nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 1 2245 oraz z 2019 r. poz.
730 1 1287), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. poz.
1668, z pdézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
8. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe;
9. nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
10. nie byl karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311);



11. w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ j¢zyka polskiego pos§wiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1480), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz
stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowej specjalnej,
moze zajmowac¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

- posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub roéwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej;

- spelnia wymagania okre$lone pkt I, ppkt.2-11.

I1. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Publicznej
Szkoly Podstawowej Nr 3 w Nisku:

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacj¢ o: stazu
pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej — w przypadku
nauczyciela akademickiego albo stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3. os$wiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata: imi¢ (imiona) i nazwisko,
date i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4. poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt.2 swiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu, lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5. poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub swiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

6. w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), lub

- dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego jezyka
polskiego;

7. poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii za§wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9.08wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych


https://sip.lex.pl/#/document/16854899?cm=DOCUMENT

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017
r. poz. 1311),

11. o$wiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o0 ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 1 2261 oraz z 2017
1. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 1.,

12. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenia, Zze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 1 1287), lub
karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.

z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

15. o$wiadczenia, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

Ponadto kandydat winien dotaczy¢ klauzule informacyjng i1 zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych stanowiacy zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

I1I. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert.

1. Oferty nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Gminy i Miasta w Nisku pokdj nr 12,
37-400 Nisko, Plac Wolnosci 14, w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem NIE OTWIERAC ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
Nr 3” w terminie do dnia 16 kwietnia 2021 r.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

IV. Informacja o sposobie powiadamiania kandydatow.

1. Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 w Nisku
przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy 1 Miasta Nisko.

2. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci na stanowisko
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 w Nisku i1 czlonkowie komisji zostang

powiadomieni listownie.

Burmistrz Gminy i Miasta Nisko Waldemar Slusarczyk



Zatacznik do ogloszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46
WE (ogélne rozporzadzenie o danych osobowych) — RODO (Dz. U. UE L 119, s. 1 ze zm.)
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy i1 Miasta Nisko z siedzibg
w Nisku, P1. Wolno$ci 14, 37-400 Nisko.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w Urz¢dzie Gminy i Miasta w Nisku,
z ktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ w zakresie przetwarzania danych osobowych pod adresem
email: iod@nisko.pl lub listownie na adres Urzgdu Gminy i Miasta w Nisku.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Przedszkola lub Zespotu Szkolno-Przedszkolnego na podstawie: art. 6 ust.1
lit. ¢ RODO - obowigzku prawnego cigzacego na administratorze tj.:
e art.63 ust.1 1 10 w zwigzku z art. 29 ust.l.pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r.- Prawo
o$wiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz.59 ze zm.),
e art. 30 ust.1 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2019 poz 506),
* § 1 ust.1. Rozporzadzenia Ministra Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkolty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2017 r. poz. 1587).

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom wylacznie na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bg¢da przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
a nastgpnie przez okres 2 miesigcy po zakonczeniu konkursu. W przypadku, gdy w wyniku
konkursu nie zostanie wytoniony kandydat, Pani/Pana dane zostang zniszczone po uptywie 2
miesigcy, natomiast w przypadku, gdy zostanie Pani/Panu powierzone stanowisko Dyrektora, dane
osobowe bedg przetwarzane 1 przechowywane, zgodnie z obowigzujaca Instrukcja kancelaryjng
oraz przepisami o archiwizacji dokumentow.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo: do uzyskania kopii tych
danych, prawo do ich sprostowania, prawo do usuni¢cia danych (w przypadku gdy nie ma
podstawy prawne] przetwarzania) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w przypadku gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych naruszatoby przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Brak ich podania
uniemozliwi udzial w konkursie.
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9. Pani/Pana dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

10. Pani/Pana dane nie bgda przekazane odbiorcom w panstwach znajdujacych si¢ poza Unig
Europejska 1 Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji mi¢dzynarodowe;.



